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NORMATIVA DE REFERENCIA

El presente Reglamento de Régimen Interior se elabora de conformidad con la
normativa vigente aplicable a los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas artisticas, y especialmente de acuerdo con las siguientes

disposiciones:

I. NORMATIVA EDUCATIVA GENERAL

» Constitucion Espafiola de 1978.

*+ Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y sus posteriores
modificaciones.

» Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de Educacion.

« Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas.

* Normativa vigente de la Comunidad de Castilla y Leon relativa a la

organizacion y funcionamiento de los centros docentes publicos.

Il. BACHILLERATO

* Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato.
* Normativa de la Comunidad de Castilla y Le6n reguladora del curriculo, la

evaluacion, la promocion, la titulacion y la organizacion del Bachillerato.

Ill. ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

» Real Decreto 452/2026, de ordenacion de las Ensefianzas Profesionales
de Artes Plasticas y Disefio.

* Reales Decretos reguladores de los titulos de las distintas Ensefianzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefio impartidas en el centro.

* Normativa estatal y autondmica de desarrollo de las Ensefianzas

Profesionales de Artes Plasticas y Disefio.



IV. ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

+ Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas
superiores y se establece la organizacidbn y equivalencias de las
ensefianzas artisticas profesionales.

* Normativa estatal y autondmica reguladora de los Estudios Superiores de

Disefio y de las restantes Ensefianzas Artisticas Superiores.

V. CONVIVENCIA, PARTICIPACION Y PROTECCION DEL ALUMNADO

VI.

VILI.

* Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla 'y Leodn.

+ Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia.

* Normativa vigente en materia de convivencia escolar, igualdad, bienestar
emocional, proteccion de la infancia y la adolescencia, prevencion de la
violencia y atencion a la diversidad.

PROTECCION DE DATOS Y ENTORNO DIGITAL

* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consegjo,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales (Reglamento General de Proteccion de
Datos).

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

* Normativa vigente relativa a la administracién electrénica, seguridad

digital y utilizacion de medios tecnoldgicos en el ambito educativo.

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

* Proyecto Educativo de Centro.
* Proyecto de Autonomia de Centro.
* Programacion General Anual.

* Programaciones Didacticas.



* Plan de Convivencia.
* Plan T.I.C. de Centro.
« Demas documentos institucionales vigentes de la Escuela de Arte y

Superior de Diseno “Casa de los Picos”.

Las referencias normativas contenidas en este Reglamento se entenderan
realizadas a las disposiciones vigentes en cada momento, asi como a aquellas

que las sustituyan o desarrollen.



TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I. Naturaleza del centro y finalidad del Reglamento

Articulo 1. Naturaleza del centro.

1.

La Escuela de Arte y Superior de Disefio "Casa de los Picos" es un centro
publico de ensefianzas artisticas de Castilla y Leon en el que conviven,
bajo una misma organizacion institucional, la Escuela de Arte y el Centro
de Ensefianzas Artisticas Superiores. Constituye un espacio comun de
formacion artistica en el que conviven ensefianzas profesionales y
ensefianzas superiores, favoreciendo la continuidad formativa, la creacion
artistica, la innovacion y la relacion con los sectores culturales y creativos.
En el centro se imparten ensefianzas de distinta naturaleza y nivel
educativo, entre las que se incluyen el Bachillerato en la modalidad de
Artes Plasticas, Imagen y Disefio, las Ensefianzas Profesionales de Artes
Plasticas y Disefio y los Estudios Superiores de Disefio.

La organizacion y funcionamiento del centro deberdn atender a las
caracteristicas especificas de cada una de estas ensefianzas, respetando
la normativa que resulte aplicable en cada caso.

La comunidad educativa del centro esta integrada por alumnado de
distintas edades y niveles formativos, incluyendo alumnado menor de
edad y alumnado adulto. Esta circunstancia debera ser tenida en cuenta
en la organizacion del centro, en las actuaciones de orientacién y
convivencia y en las relaciones con las familias o representantes legales
cuando proceda.

El presente Reglamento serd de aplicacion a toda la comunidad
educativa, sin perjuicio de las particularidades académicas, organizativas
0 normativas propias de cada ensefianza.

La Escuela desarrollara sus funciones de acuerdo con los principios
recogidos en la legislacion educativa general y, especificamente, en la

normativa reguladora de las ensefianzas artisticas, promoviendo la
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excelencia artistica, la innovacion, la investigacion, la creatividad y la
conexion con los sectores culturales y creativos.

7. La Escuela promovera, ademas de la actividad docente, la creacion
artistica, la investigacion aplicada al disefio y a las artes, la innovacién
educativa y la colaboracion con instituciones, empresas y agentes
culturales de su entorno.

8. La Escuela promovera la dimension internacional de las ensefianzas
artisticas mediante la participacion en programas de cooperacion,
intercambio y movilidad educativa, favoreciendo la proyeccién europea e
internacional del alumnado, del profesorado y de la propia institucion.

9. La Escuela de Arte y Superior de Disefio "Casa de los Picos" desarrolla
su actividad en un edificio de singular valor historico, artistico y
patrimonial, integrado en el conjunto histérico de la ciudad de Segovia.

10.Todos los miembros de la comunidad educativa contribuirdn a la
conservacion, respeto y adecuada utilizacion de este patrimonio, de
acuerdo con su caracter historico y con las limitaciones derivadas de su
proteccioén, y procurando compatibilizar la proteccién patrimonial con la

progresiva mejora de las condiciones de accesibilidad.

Articulo 2. Objeto.

1. El presente Reglamento de Régimen Interior tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento de la Escuela de Arte y Superior de Disefio
"Casa de los Picos", asi como establecer el marco de convivencia,
participacion y desarrollo de la actividad educativa de acuerdo con la
normativa vigente.

2. El Reglamento constituye un instrumento al servicio de la comunidad
educativa para favorecer la consecucion de los fines educativos del centro
y garantizar el adecuado ejercicio de los derechos y deberes de todos sus

miembros.
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Articulo 3. Finalidad.

Son finalidades del presente Reglamento:

a) Favorecer un clima de convivencia basado en el respeto mutuo, la

responsabilidad y la colaboracion.

b) Facilitar la participacion de los distintos sectores de la comunidad

educativa.

c) Promover el desarrollo de la actividad educativa, artistica y cultural de

la Escuela.

d) Garantizar el adecuado uso de las instalaciones, recursos y servicios

del centro.
e) Contribuir a la formacion integral del alumnado.

f) Favorecer la resolucion dialogada de los conflictos y la mejora

continua de la convivencia.

Capitulo 1l. Ambito de aplicacién

Articulo 4. Ambito personal.

1.

2.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran de
aplicacion a todos los miembros de la comunidad educativa.
A los efectos de este Reglamento, forman parte de la comunidad

educativa:

a) El alumnado.

b) El profesorado.

c) Las familias o representantes legales del alumnado menor de edad.
d) El personal de administraciéon y servicios.

e) Cualquier otra persona que participe en actividades organizadas o

autorizadas por la Escuela.
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Articulo 5. Ambito espacial y temporal.

1.

2.

El Reglamento sera de aplicacion en todas las dependencias,
instalaciones y espacios utilizados por la Escuela para el desarrollo de sus
actividades.

Asimismo, serd aplicable durante la realizacion de actividades
complementarias, extraescolares, culturales, artisticas o formativas
organizadas o autorizadas por el centro, aun cuando se desarrollen fuera
de sus instalaciones.

Las normas de convivencia y comportamiento recogidas en este
Reglamento podran aplicarse a aquellas actuaciones que, aun
realizandose fuera del centro, tengan una relacion directa con la actividad

educativa o afecten a la convivencia escolar.

Capitulo Ill. Principios generales de actuaciéon

Articulo 6. Principios inspiradores.

La actividad educativa y la aplicacion del presente Reglamento se regiran por los

siguientes principios:

a) Respeto a los derechos y libertades de todas las personas.
b) Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
¢) Inclusién educativa y atencion a la diversidad.

d) Participacion y corresponsabilidad de los miembros de la comunidad

educativa.

e) Convivencia pacifica y resolucion dialogada de conflictos.

f) Respeto a la creacion artistica, intelectual y cultural.

g) Promocion de la innovacion, la creatividad y el pensamiento critico.

h) Uso responsable de los recursos publicos y de las tecnologias digitales.
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i) Promocidén de précticas sostenibles y responsables en el uso de

materiales, recursos y procesos artisticos.

j) Proteccion de la infancia, la adolescencia y el bienestar emocional del

alumnado.

Articulo 7. Autonomia pedagogica y organizativa.

1.

La Escuela ejercera su autonomia pedagogica, organizativa y de gestion
en los términos establecidos por la normativa vigente.
Los documentos institucionales del centro desarrollaran y concretaran los

principios y actuaciones recogidos en el presente Reglamento.

Articulo 8. Interpretacion y aplicacion.

1.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento deberan interpretarse
de acuerdo con la normativa vigente, el Proyecto Educativo de Centro y
los principios recogidos en el mismo.

En caso de duda, prevalecera la interpretacion que mejor favorezca los
fines educativos, la convivencia y el interés general de la comunidad

educativa.

Articulo 9. Caracter educativo de las normas.

1. Las normas contenidas en el presente Reglamento tienen una finalidad

esencialmente educativa y formativa.

2. Su aplicacion procurara favorecer la responsabilidad individual, el respeto

mutuo, la participacion y la mejora de la convivencia, contribuyendo al

desarrollo personal, académico y profesional del alumnado.
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TITULO Il

ORGANIZACION DEL CENTRO

Capitulo I. Principios generales de organizacion

Articulo 10. Organizacion del centro.

1.

La organizacién de la Escuela de Arte y Superior de Disefio "Casa de los
Picos" se ajustara a la normativa vigente y a los principios de participacion,
coordinacién, eficacia y servicio a la comunidad educativa.

La estructura organizativa del centro estara orientada a facilitar el
desarrollo de las ensefianzas, la convivencia, la participacion y la
consecuciéon de los objetivos establecidos en el Proyecto Educativo de
Centro.

Articulo 11. Organos de gobierno y coordinacion.

El centro contara con los o6rganos de gobierno, participacion y
coordinacion docente establecidos por la hormativa vigente.
Su composicion, competencias y funcionamiento seran los determinados

por la legislacién aplicable.

Capitulo 1l. Consejo Escolar

Articulo 12. Naturaleza.

1.

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de participacion de la
comunidad educativa en el gobierno del centro.
Su composicién, competencias y régimen de funcionamiento seran los

establecidos por la normativa vigente.

Articulo 13. Funciones generales.

Corresponde al Consejo Escolar participar en la evaluacion y seguimiento de la

actividad general del centro y ejercer las competencias que le atribuya la

normativa vigente, especialmente en relacion con la aprobacion de los
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documentos institucionales, la convivencia, la programacién general anual y la

participacion de la comunidad educativa.

Capitulo Ill. Claustro de Profesores

Articulo 14. Naturaleza.

1. El Claustro es el érgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro.
2. Estara integrado por la totalidad del profesorado que preste servicio en la

Escuela.
Articulo 15. Funciones generales.

El Claustro ejercera las competencias que le atribuya la normativa vigente y
participara especialmente en la planificacién, coordinacién, evaluacion y mejora

de la actividad educativa y artistica del centro.
Capitulo IV. Organos de coordinacién docente

Articulo 16. Organos de coordinacion docente.

1. La coordinacién de las actividades académicas y docentes se realizara a
través de los 6rganos establecidos por la hormativa vigente.
2. Estos 6rganos actuaran conforme a los principios de colaboracion,

coordinacién y mejora continua de la actividad educativa.
Articulo 17. Departamentos didacticos.

1. Los departamentos didacticos constituyen los oOrganos basicos de
coordinacion docente del centro.

2. Les corresponde la planificacion, coordinacion y evaluacion de las
ensefianzas que tengan atribuidas, asi como aquellas otras funciones

establecidas por la normativa vigente.

Capitulo V. Responsabilidades especificas de coordinacién
Articulo 18. Responsabilidades especificas.
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1.

En el marco de su autonomia organizativa y de acuerdo con la normativa
vigente, la Escuela podra establecer responsabilidades especificas de
coordinacion para el desarrollo de proyectos, programas o ambitos de
actuacion considerados de especial interés para el centro.

Estas responsabilidades seran asignadas conforme a los procedimientos
establecidos por la normativa vigente y por los acuerdos organizativos del

centro.

Articulo 19. Ambitos de coordinacion.

Entre las responsabilidades especificas de coordinacién que puedan existir en

cada curso académico podran encontrarse, entre otras:

a) Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
b) Relaciones Internacionales y Programa Erasmus.
c¢) Convivencia.

d) Formacion del Profesorado.

e) Comunicacion y Difusion.

Articulo 20. Responsable de Relaciones Internacionales y Programa Erasmus.

Corresponde al responsable de Relaciones Internacionales y Programa

Erasmus:

1.

Impulsar la dimensién internacional del centro y promover la participacion
de la comunidad educativa en programas de movilidad, cooperacion e
intercambio de a&mbito nacional e internacional.

Coordinar las actuaciones relacionadas con los programas europeos y
con aquellos proyectos internacionales en los que participe la Escuela.
Informar al alumnado y al profesorado sobre las oportunidades de
participacion en programas de movilidad, cooperacién y formacion

internacional.
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4. Coordinar la gestion administrativa y académica derivada de la
participacion del centro en programas internacionales, en colaboracion
con la Direccion, la Secretaria y los restantes 6érganos de coordinacion
docente.

5. Favorecer el establecimiento de relaciones de colaboracion con
instituciones educativas, empresas, entidades y organismos nacionales e
internacionales relacionados con las ensefianzas impartidas por la
Escuela.

6. Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por el centro en

el marco de su participacion en programas internacionales y de movilidad.
Capitulo VI. Departamento de Actividades de Desarrollo y Promocidn Artistica

Articulo 21. Naturaleza y funciones generales.

1. El Departamento de Actividades de Desarrollo y Promocién Artistica
estara integrado por su jefe de departamento y por los jefes de los
restantes departamentos didacticos del centro.

2. Corresponde a este departamento la planificacion, coordinacion y
seguimiento de las actividades de desarrollo y promocion artistica,
complementarias y extraescolares, asi como de aquellas actuaciones de
colaboracion con instituciones, entidades y agentes externos relacionadas
con sus competencias.

3. Asimismo, colaborara en la planificacion de exposiciones, conferencias,
visitas, encuentros profesionales, actividades de difusion y cuantas
actuaciones contribuyan al enriquecimiento de la formacién del alumnado
y a la proyeccion cultural del centro.

4. Su organizacion y funcionamiento se ajustaran a la normativa vigente y a

los acuerdos adoptados por los érganos competentes del centro.
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Capitulo VII. Profesorado responsable de aula o taller

Articulo 22. Profesorado responsable de aula o taller.

1. La Jefatura de Estudios podrd designar profesorado responsable de
determinadas aulas, talleres o espacios especificos del centro.

2. La persona responsable actuard como referente para las cuestiones
relacionadas con el estado general, equipamiento, organizaciéon y
necesidades del espacio asignado.

3. Comunicara a los 6rganos competentes las incidencias, necesidades o
propuestas de mejora que afecten al adecuado funcionamiento del aula,
taller o espacio correspondiente.

4. Esta responsabilidad tendra caracter organizativo y se desarrollard de
acuerdo con los criterios establecidos por la organizacién interna del

centro.
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TITULO Il

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Capitulo I. Principios generales

Articulo 23. Derechos y deberes de la comunidad educativa.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a
participar en la vida del centro y el deber de contribuir al adecuado
desarrollo de sus actividades.

2. El ejercicio de los derechos individuales debera realizarse con respeto a
los derechos de los demés y al interés general de la comunidad educativa.

3. Los derechos y deberes recogidos en el presente Reglamento se

entenderan sin perjuicio de los reconocidos por la normativa vigente.
Articulo 24. Respeto mutuo.

Todos los miembros de la comunidad educativa deberdn mantener relaciones
basadas en el respeto, la consideracion mutua, la colaboracion y la
responsabilidad compartida.

Capitulo 1. Derechos y deberes del alumnado
Articulo 25. Derechos del alumnado.
El alumnado tiene derecho a:
a) Recibir una formacion integral de calidad.
b) Ser evaluado con objetividad y conforme a los criterios establecidos.

c) Conocer los criterios de evaluacion y calificacion aplicables a cada

materia, médulo o asignatura.
d) Recibir orientacion académica, personal y profesional.

e) Participar en la vida del centro a través de los cauces establecidos.
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f) Desarrollar su actividad académica en condiciones adecuadas de

seguridad, respeto y convivencia.

g) Recibir proteccion frente a cualquier forma de discriminacion, acoso o

violencia.

h) Utilizar las instalaciones, recursos y servicios del centro conforme a las

normas establecidas.
Articulo 26. Deberes del alumnado.
Son deberes del alumnado:
a) Participar activamente en las actividades académicas y formativas.
b) Asistir a clase con regularidad y puntualidad.
c) Realizar las tareas y actividades propuestas por el profesorado.
d) Respetar al profesorado, al personal del centro y a sus compafieros.

e) Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos

puestos a su disposicion.

f) Cumplir las normas de convivencia y seguridad establecidas.

g) Utilizar de forma responsable los recursos digitales y tecnoldgicos.
Articulo 27. Asistencia y aprovechamiento académico.

1. La asistencia regular y puntual constituye un deber basico del alumnado
y una condicién necesaria para el adecuado aprovechamiento de las

ensefianzas.
Articulo 28. Representacion y participacion.

1. El alumnado podra participar en la vida del centro a través de sus

representantes y de los drganos establecidos para ello.
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2. La Escuela promovera la participacién responsable del alumnado en las

actividades académicas, culturales y de convivencia.
Capitulo lll. Derechos y deberes del profesorado
Articulo 29. Derechos del profesorado.
El profesorado tiene derecho a:
a) Desarrollar su funcién docente en un clima de respeto y colaboracion.
b) Ejercer su autonomia profesional en el marco de la normativa vigente.
c) Participar en los 6rganos de gobierno y coordinacion del centro.
d) Recibir apoyo institucional para el ejercicio de sus funciones.
e) Acceder a actividades de formacién y actualizacion profesional.
Articulo 30. Deberes del profesorado.
Son deberes del profesorado:

a) Desarrollar las funciones docentes, educativas y de evaluacion que le

correspondan.
b) Contribuir a la consecucién de los objetivos educativos del centro.

c) Patrticipar en los 6rganos colegiados y de coordinacion de los que forme

parte.

d) Mantener una relacién respetuosa con todos los miembros de la

comunidad educativa.
e) Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y seguridad.
f) Colaborar en la atencién, orientacién y seguimiento educativo del

alumnado.

21



Articulo 31. Asistencia y puntualidad.

1. La asistencia y puntualidad del profesorado constituyen un elemento
esencial para el adecuado funcionamiento del centro y para el desarrollo
de la actividad educativa.

2. Durante el periodo lectivo establecido en el calendario escolar, el
profesorado desarrollara las funciones docentes, de coordinacion,
evaluacion, planificacion y aquellas otras inherentes a su puesto de
trabajo de acuerdo con la normativa vigente y con las instrucciones de
organizacion y funcionamiento que resulten aplicables.

3. La finalizacién de las actividades lectivas con determinados grupos o
ensefianzas no supondra, por si misma, la finalizacion de las restantes

obligaciones profesionales que correspondan al profesorado.

Capitulo IV. Derechos y deberes de las familias

Articulo 32. Derechos de las familias.

Las familias o representantes legales del alumnado menor de edad tienen

derecho a:

a) Recibir informacion sobre el proceso educativo de sus hijos o

representados.
b) Participar en la vida del centro a través de los cauces establecidos.

c) Ser escuchados en aquellas cuestiones que afecten al proceso

educativo de sus hijos o representados.

d) Recibir orientacién y asesoramiento en relacién con la educacion de

sus hijos o representados.

Articulo 33. Deberes de las familias.

Las familias o representantes legales del alumnado menor de edad deberan:
a) Colaborar con el centro en el proceso educativo.
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b) Favorecer la asistencia, puntualidad y participacion de sus hijos o

representados.

¢) Mantener una relacién de respeto y colaboracién con el profesorado y

el resto del personal del centro.

d) Atender las comunicaciones y requerimientos realizados por el centro.
Capitulo V. Derechos y deberes del personal de administracién y servicios
Articulo 34. Derechos.

El personal de administracion y servicios tiene derecho a desarrollar sus
funciones en un clima de respeto, colaboracién y seguridad, de acuerdo con la

normativa vigente.
Articulo 35. Deberes.

El personal de administracion y servicios contribuird al adecuado funcionamiento
del centro y mantendrd una relacion de colaboracién y respeto con todos los

miembros de la comunidad educativa.
Articulo 36. Reconocimiento institucional.

La Escuela reconoce la importancia de la contribucién de todos los sectores de
la comunidad educativa al desarrollo de las ensefianzas, la convivencia y la

promocién de los valores que inspiran el presente Reglamento.
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TITULO IV

CONVIVENCIA

Capitulo 1. Principios generales de convivencia

Articulo 37. La convivencia como responsabilidad compartida.

1. La convivencia constituye una condicion esencial para el desarrollo de la
actividad educativa, artistica y cultural de la Escuela.

2. Todos los miembros de la comunidad educativa contribuiran a crear un
clima de respeto, colaboracion, responsabilidad y confianza mutua.

3. Laconvivencia se fundamentara en el dialogo, la prevencion de conflictos,
el respeto a la diversidad y la corresponsabilidad de todos los sectores de

la comunidad educativa.
Articulo 38. Principios de actuacion.

Las actuaciones relacionadas con la convivencia se regiran por los siguientes

principios:
a) Caracter educativo y preventivo.
b) Proporcionalidad de las medidas adoptadas.
c) Respeto a los derechos de todas las personas implicadas.
d) Promocion de la reparacion del dafio causado.
e) Prioridad de las soluciones dialogadas siempre que resulte posible.

f) Proteccion de las personas que puedan encontrarse en situacion de

vulnerabilidad.
Articulo 39. Bienestar y proteccion.

1. La Escuela promovera un entorno seguro, inclusivo y respetuoso para

todos los miembros de la comunidad educativa.
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2. El centro actuard de acuerdo con los protocolos establecidos por la
Administracion educativa en materia de convivencia, bienestar emocional,
proteccion de la infancia y adolescencia, prevencion del acoso y
prevencion de cualquier forma de violencia.

3. La Escuela promovera la igualdad de oportunidades y la accesibilidad de
todas las personas a las actividades educativas, impulsando, dentro de
sus posibilidades y de acuerdo con la normativa vigente, las actuaciones
dirigidas a reducir las limitaciones derivadas de las caracteristicas del
edificio y de sus instalaciones.

Capitulo 1l. Orientacién educativa y bienestar

Articulo 40. Orientaciéon educativa.

1. La orientacién educativa constituye un recurso esencial para favorecer el
desarrollo personal, académico y profesional del alumnado.

2. La Escuela promovera la adecuada dotacién de recursos de orientacion
educativa y apoyo al alumnado, atendiendo a las caracteristicas
especificas de las ensefianzas impartidas y a las necesidades detectadas
en la comunidad educativa.

3. La Escuela promovera actuaciones de orientacion, acompafiamiento y
apoyo educativo dirigidas a facilitar la inclusion, el bienestar emocional, la
convivencia y la toma de decisiones académicas y profesionales.

4. La persona responsable de orientacion colaborara con el equipo directivo,
el profesorado, las familias y el alumnado en aquellos aspectos

relacionados con sus funciones especificas.

Capitulo lll. Normas generales de convivencia

Articulo 41. Respeto a las personas.
Todos los miembros de la comunidad educativa deberan:

a) Mantener un trato respetuoso y cordial.
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b) Abstenerse de cualquier conducta que implique intimidacion,

humillacion, discriminacion o violencia.
c) Respetar la diversidad y las convicciones personales de los demas.
Articulo 42. Respeto a las instalaciones y recursos.

1. Las instalaciones, equipamientos, materiales y recursos de la Escuela
constituyen bienes de uso comun y deberan ser utilizados de forma
responsable.

2. Toda persona que cause dafios de forma intencionada o por uso
negligente debera asumir las responsabilidades que procedan conforme

a la normativa vigente.
Articulo 43. Reparacion de dafios.

1. La reparacion de los dafios causados a instalaciones, equipamientos,
materiales o trabajos académicos tendra caracter preferentemente

educativo.
2. La adopcidbn de medidas reparadoras sera compatible con las

responsabilidades que procedan conforme a la normativa vigente.
Articulo 44. Conductas incompatibles con la convivencia.
Se consideran incompatibles con la convivencia, entre otras:
a) Las faltas de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Los actos de discriminacion o acoso.
c) Las agresiones fisicas o verbales.
d) Los dafios intencionados en instalaciones, materiales o trabajos ajenos.
e) La alteracion grave del normal desarrollo de las actividades educativas.

f) El uso inadecuado de medios digitales cuando afecte a la convivencia o

a los derechos de otras personas.
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Capitulo IV. Normas de aula, talleres y espacios comunes

Articulo 45. Normas generales de aula.

1. El alumnado debera asistir a las clases con puntualidad y participar
activamente en las actividades propuestas.

2. El profesorado dirigird la actividad docente y velara por el adecuado
desarrollo de las actividades académicas.

3. Se mantendra un ambiente de trabajo, respeto y colaboracion que

favorezca el aprendizaje.
Articulo 46. Normas especificas de talleres.

1. Los talleres constituyen espacios educativos especializados que
requieren una especial atencibn a la seguridad, organizacién y
conservacion de los recursos.

2. El alumnado debera seguir las instrucciones del profesorado y respetar
las normas especificas de cada taller.

3. Serd obligatorio utilizar los equipos de proteccion individual cuando asi se

establezca.
Articulo 47. Espacios comunes.

1. Los pasillos, patios, zonas de circulaciéon y demas espacios comunes
deberan utilizarse de forma respetuosa y compatible con el desarrollo de
la actividad educativa.

2. Se evitardn conductas que generen molestias innecesarias, ruido

excesivo o deterioro de las instalaciones.
Articulo 48. Biblioteca.

1. La biblioteca constituye un espacio de estudio, lectura y consulta que

debera utilizarse con respeto y silencio.
Capitulo V. Comisién de Convivencia y coordinacion

Articulo 49. Comisién de Convivencia.
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La Comisiébn de Convivencia desarrollara las funciones que le atribuya la
normativa vigente y colaborara en el seguimiento, evaluacion y mejora del clima

de convivencia del centro.
Articulo 50. Coordinacion de convivencia.

La persona responsable de convivencia desarrollara las funciones atribuidas por

la normativa vigente y por la organizacion interna del centro.

Capitulo VI. Mediacién escolar

Articulo 51. Principios de la mediacion.

1. La mediacién constituye un procedimiento voluntario de resolucién
dialogada de conflictos.
2. Tendra como finalidad favorecer el entendimiento entre las partes, la

reparacion de las relaciones personales y la mejora de la convivencia.
Articulo 52. Procedimiento de mediacion.
El proceso de mediacion podra desarrollarse mediante las siguientes fases:
a) Deteccion y premediacion.
b) Presentacion.
c¢) Exposicion de puntos de vista.
d) Busqueda de soluciones.
e) Acuerdo y seguimiento.
Articulo 53. Acuerdos de mediacion.

Los acuerdos alcanzados podran recogerse por escrito y seran objeto de

seguimiento cuando resulte procedente.
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Capitulo VII. Conductas contrarias a la convivencia y medidas educativas
Articulo 54. Principios generales.

1. Las conductas contrarias a la convivencia seran abordadas desde una
perspectiva educativa, preventiva y reparadora.

2. Se procurard siempre que la persona responsable comprenda las
consecuencias de sus actos y participe en la reparacion del dafio

causado.

Articulo 55. Medidas educativas.

Podran adoptarse, entre otras, las siguientes medidas:
a) Amonestacion verbal.
b) Reflexion guiada sobre la conducta realizada.
c) Peticion de disculpas.

d) Realizacion de tareas educativas o de colaboracién con la comunidad

escolar.

e) Mediacién.

f) Cualesquiera otras previstas en la normativa vigente.
Articulo 56. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia seran
tratadas conforme a los procedimientos, garantias y medidas previstos en
la normativa vigente.

2. Enla aplicacion de las medidas correctoras se procurara compatibilizar el
caracter educativo de las mismas con la proteccion de los derechos de las
personas afectadas y el adecuado funcionamiento del centro.

3. Cuando proceda, se promoveran actuaciones dirigidas a la reparacion de

los dafios causados y a la restitucion de la convivencia.
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Capitulo VIII. Proteccion de la imagen y respeto digital

Articulo 57. Captacién y difusion de imagenes, videos y grabaciones.

1. La captacion de imagenes, videos o grabaciones sonoras de miembros
de la comunidad educativa durante el desarrollo de actividades
académicas requerira la correspondiente autorizacion y debera ajustarse
a la normativa vigente sobre proteccion de datos, intimidad y derecho a la
propia imagen.

2. Queda prohibida la difusién, por cualquier medio o plataforma, de
imagenes, videos, grabaciones o contenidos obtenidos en el centro sin la
autorizacion correspondiente.

3. El incumplimiento de esta norma podra dar lugar a la aplicacion de las

medidas previstas en la normativa vigente y en el presente Reglamento.

Capitulo IX. Seguimiento y mejora de la convivencia

Articulo 58. Evaluacion de la convivencia.

La convivencia sera objeto de seguimiento y evaluacion periddica mediante los

mecanismos establecidos por el centro y por la normativa vigente.

Articulo 59. Participacion y mejora.

Todos los sectores de la comunidad educativa podran formular propuestas

orientadas a la mejora de la convivencia escolar.
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TiITULO V

ORGANIZACION ACADEMICA

Capitulo I. Tutoria y seguimiento educativo

Articulo 60. La accion tutorial.

1. La tutoria constituye un elemento fundamental de la funcién docente y
tiene por finalidad favorecer el seguimiento académico, personal y
profesional del alumnado.

2. La accion tutorial se desarrollara bajo la coordinacion de la Jefatura de
Estudios, de acuerdo con la normativa vigente y con los criterios
organizativos establecidos por el centro.

3. El profesorado tutor actuard como referente del grupo y canal de
comunicaciéon entre alumnado, profesorado, familias y oOrganos de
coordinacion del centro.

4. Laaccion tutorial se desarrollara de acuerdo con las caracteristicas de las
distintas ensefianzas impartidas en la Escuela.

5. En las ensefianzas en las que exista alumnado menor de edad, el centro
promovera la colaboracibn y comunicacion con sus familias o
representantes legales en aquellos aspectos relacionados con el proceso
educativo, la orientacion, la convivencia y el seguimiento académico.

6. Las familias o representantes legales recibiran la informacién que proceda
de acuerdo con la normativa vigente y con respeto a la progresiva
autonomia personal del alumnado.

7. La comunicacion con las familias se realizara a través de los cauces

institucionales establecidos por el centro.
Articulo 61. Funciones generales de la tutoria.
Corresponde al profesorado tutor:

a) Realizar el seguimiento académico del alumnado.

b) Coordinar la informacion relativa al grupo.
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c¢) Facilitar la comunicacién entre profesorado, alumnado y familias.

d) Orientar al alumnado en aquellos aspectos relacionados con su

proceso formativo.
e) Colaborar con los servicios de orientacion educativa cuando proceda.
Articulo 62. Tutoria de practicas formativas.

1. En aquellas ensefianzas que incluyan fases de formacion practica en
empresas, talleres, estudios, instituciones o entidades colaboradoras
(prevista en la normativa de las ensefianzas correspondientes), el centro
designara un profesor tutor responsable de su seguimiento.

2. Corresponde al tutor de practicas:

a) Coordinar el desarrollo de las actividades formativas con las entidades

colaboradoras.
b) Realizar el seguimiento del alumnado durante el periodo de practicas.

c) Mantener la comunicacién con los responsables de las entidades

colaboradoras.

d) Velar por el adecuado cumplimiento de los objetivos formativos

establecidos.

e) Elaborar los informes y documentacion que procedan conforme a la

normativa vigente.
Capitulo Il. Informacién al alumnado
Articulo 63. Informacién académica.

1. Al comienzo de cada curso académico, cada profesor, en su asignatura,
informara al alumnado de aquellos aspectos esenciales relacionados con el
desarrollo de las ensefanzas.

2. Esta informacién incluirda, al menos:

32



a) Los criterios de evaluacion y calificacion.

b) Los procedimientos de recuperacion, en su caso.

c) Las condiciones de asistencia y evaluacion continua.

d) Las normas de convivencia y funcionamiento aplicables.

e) Las normas especificas de seguridad en talleres y espacios

especializados.

f) Cualquier otra informacién académica relevante para el adecuado

desarrollo de la actividad formativa.

3. El profesorado y los 6rganos de coordinacion velardn por que esta

informacion sea accesible y comprensible para el alumnado.

Capitulo Ill. Evaluacion

Articulo 64. Principios generales de evaluacion.

1. La evaluacion del alumnado se realizara conforme a la normativa vigente
y a las programaciones didacticas de las distintas materias, médulos o
asignaturas.

2. Laevaluacién tendra caracter continuo, formativo e integrador en aquellos
casos en que asi lo establezca la normativa aplicable.

3. El alumnado tendrd derecho a conocer los criterios de evaluacion y

calificacion que resulten de aplicacion.
Articulo 65. Obijetividad de la evaluacion.

1. Las decisiones académicas deberan adoptarse con criterios objetivos y
de acuerdo con los procedimientos establecidos.
2. El alumnado tendra derecho a solicitar las aclaraciones que considere

oportunas respecto a las decisiones derivadas del proceso de evaluacion.

Articulo 66. Sesiones de evaluacion.
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1. Las sesiones de evaluacion constituyen reuniones de coordinacion
docente destinadas al analisis conjunto de la evolucion académica del
alumnado.

2. Su desarrollo se ajustarad a la normativa vigente y a las instrucciones
organizativas del centro.

3. Las deliberaciones y acuerdos adoptados tendran caracter reservado.
Capitulo IV. Asistencia y evaluacién continua

Articulo 67. Importancia de la asistencia.

1. La asistencia regular y puntual constituye un elemento esencial del
proceso de aprendizaje.

2. En las ensefianzas impartidas en la Escuela, especialmente aquellas de
caracter préactico, proyectual, artistico o desarrolladas en talleres, la
presencia efectiva del alumnado resulta necesaria para el adecuado
seguimiento de las actividades formativas.

3. La asistencia no constituye Unicamente una obligacion formal, sino una
condicién necesaria para el aprovechamiento académico y la correcta

aplicacion de los procedimientos de evaluacion continua.
Articulo 68. Justificacion de faltas de asistencia.

1. Las faltas de asistencia deberan justificarse mediante los procedimientos
establecidos por el centro.

2. Lajustificacion de una falta no elimina necesariamente las consecuencias
académicas derivadas de la ausencia cuando ésta impida el adecuado

seguimiento de las actividades formativas.
Articulo 69. Evaluacion continua.

1. La evaluacion continua exige la participaciéon efectiva del alumnado en las
actividades programadas.
2. Las condiciones especificas para la pérdida del derecho a la evaluacion

continua y, en su caso, los procedimientos alternativos de evaluaciéon se
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ajustaran a la normativa vigente y a lo establecido en las programaciones
didacticas de cada materia, mddulo o asignatura.

3. La acumulacion de faltas de asistencia podra imposibilitar la aplicacion de
los procedimientos ordinarios de evaluacion continua en los términos
establecidos por la normativa vigente y por las programaciones didacticas.

4. El alumnado sera informado al comienzo del curso, por el profesor de
cada asignatura o modulo, de los criterios relacionados con la asistencia

y la evaluacién continua.
Articulo 70. Procedimientos alternativos de evaluacion.

Cuando no resulte posible aplicar los procedimientos ordinarios de evaluacién
continua, se utilizaran los sistemas de evaluacién previstos en la normativa

vigente y en las correspondientes programaciones didacticas.
Capitulo V. Delegados y representacion del alumnado
Articulo 71. Delegados de grupo.

1. El alumnado podra elegir delegados y subdelegados de grupo como
cauce de participacion y comunicacion con los 6rganos de gobierno y
coordinacion docente del centro.

2. Los delegados actuardn como cauce de comunicacién entre el alumnado

y los distintos 6rganos de la Escuela.
Articulo 72. Junta de Delegados.

1. La junta de delegados, cuando exista, actuara como Organo de
coordinacion y participacién del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con las posibilidades organizativas del centro.

2. Podra trasladar propuestas, iniciativas y sugerencias relacionadas con la
vida académica, cultural y de convivencia del centro.

3. Su organizacion y funcionamiento se ajustaran a la normativa vigente y a

las posibilidades organizativas de la Escuela.
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Capitulo VI. Reclamaciones académicas

Articulo 73. Derecho a la revision.

1. Elalumnado tendra derecho a solicitar aclaraciones y revisiones respecto
a las calificaciones y decisiones académicas que le afecten.
2. Las reclamaciones deberan formularse siguiendo los procedimientos y

plazos establecidos por la normativa vigente.
Articulo 74. Principio de resolucion dialogada.

1. Con caracter previo a la formalizacion de una reclamacion, se procurara
favorecer el dialogo entre el alumnado y el profesorado responsable de la
materia, modulo o asignatura.

2. Larevision de las decisiones académicas se realizara siempre con pleno
respeto a la autonomia profesional del profesorado y a los derechos del

alumnado.
Articulo 75. Procedimiento de reclamacion.

1. Las reclamaciones se tramitaran conforme a los procedimientos
establecidos por la normativa vigente para cada ensefianza.
2. LaEscuela facilitara al alumnado la informacion necesaria para el ejercicio

de este derecho.
Capitulo VII. Desarrollo de la actividad docente
Articulo 76. Participacion en la actividad académica.

1. El adecuado funcionamiento de la Escuela requiere la participacion
responsable de todos los miembros de la comunidad educativa.
2. El alumnado asistira y participara activamente en las actividades

formativas programadas.

Articulo 77. Funciones docentes y organizativas.
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1. El profesorado desarrollara las funciones docentes, académicas,
organizativas y de coordinacion inherentes a su puesto de trabajo de

acuerdo con la normativa vigente.
Capitulo VIII. Profesorado de guardia

Articulo 78. Profesorado de guardia.

1. El profesorado de guardia colaborara en el mantenimiento del adecuado
funcionamiento de la actividad académica durante su periodo de servicio.

2. Corresponde al profesorado de guardia atender las incidencias que
puedan producirse, colaborar en el mantenimiento de la convivencia y
realizar aquellas actuaciones que le correspondan de acuerdo con las
instrucciones organizativas del centro.

3. La organizacion de las guardias se realizard conforme a la normativa

vigente y a los criterios establecidos por la Jefatura de Estudios.
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TITULO VI

INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS

Capitulo I. Principios generales

Articulo 79. Utilizacion de instalaciones y recursos.

1. Las instalaciones, equipamientos y recursos de la Escuela constituyen
bienes publicos al servicio de la actividad educativa, artistica y cultural del
centro.

2. Todos los miembros de la comunidad educativa deberan contribuir a su
conservacion, utilizacion responsable y adecuado mantenimiento.

3. El uso de las instalaciones debera realizarse de forma compatible con el
desarrollo normal de las actividades académicas y con el respeto a los
derechos de los demas usuarios.

4. La utilizacion de las instalaciones debera realizarse con especial respeto
a los elementos arquitectonicos, histéricos y patrimoniales que forman
parte del edificio.

5. La reparacion de los dafios causados al patrimonio del centro, a sus
instalaciones, equipamientos o trabajos académicos se realizara
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente y en el presente

Reglamento.
Articulo 80. Responsabilidad en el uso de recursos.

1. Los usuarios deberan utilizar correctamente los materiales, herramientas,
equipos e instalaciones puestos a su disposicion.

2. Cualquier incidencia, deterioro o anomalia observada debera
comunicarse al profesorado responsable o a los 6rganos competentes del
centro.

3. Los dafios ocasionados por uso indebido o negligente podran dar lugar a

las responsabilidades que procedan conforme a la normativa vigente.
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Capitulo 1l. Aulas y talleres

Articulo 81. Aulas y talleres.

1. Las aulas y talleres constituyen espacios educativos destinados al
desarrollo de las actividades docentes programadas.

2. Elalumnado deberé respetar las normas especificas de funcionamiento y
seguridad aplicables a cada espacio.

3. Los materiales, herramientas y equipos deberan utilizarse exclusivamente

para las actividades autorizadas por el profesorado.
Articulo 82. Seguridad en talleres.

1. El profesorado velard por el cumplimiento de las normas de seguridad
aplicables a cada taller.

2. Elalumnado estara obligado a utilizar los equipos de proteccién individual
gue resulten necesarios para el desarrollo de determinadas actividades.

3. Las normas especificas de seguridad podran desarrollarse mediante

instrucciones o anexos especificos (ver anexo llI).

Capitulo Ill. Biblioteca

Articulo 83. Naturaleza y finalidad.

1. La biblioteca es un espacio destinado al estudio, la lectura, la consulta de
informacion y el apoyo a las actividades educativas y culturales de la
Escuela.

2. Su utilizacion debera realizarse de forma compatible con las necesidades

de trabajo y concentracion de los usuarios.
Articulo 84. Normas de utilizacion.
Los usuarios de la biblioteca deberan:
a) Mantener un comportamiento respetuoso y adecuado al caracter del

espacio.
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b) Hablar en tono moderado y evitar conductas que perturben el estudio o

la lectura.
c) Utilizar correctamente los fondos bibliogréaficos, equipos y mobiliario.

d) Respetar las indicaciones del profesorado o de las personas

responsables de la biblioteca.
e) Mantener el orden y la limpieza del espacio.

f) Utilizar dispositivos electronicos de forma compatible con el ambiente

de estudio.
g) No comer en el interior de la biblioteca.
Capitulo IV. Recursos tecnoldgicos y digitales

Articulo 85. Recursos tecnoldogicos.

1. Los recursos tecnolédgicos y digitales del centro tienen una finalidad
esencialmente educativa.
2. Su utilizacion debera realizarse de forma responsable, segura y

respetuosa con la normativa vigente.
Articulo 86. Equipamientos informaticos y audiovisuales.

1. Los usuarios deberan utilizar adecuadamente los equipos informaticos,
audiovisuales y de comunicacién puestos a su disposicion.

2. Queda prohibida cualquier actuaciébn que pueda comprometer la
seguridad de los sistemas o el correcto funcionamiento de los recursos

tecnoldgicos del centro.
Capitulo V. Espacios comunes
Articulo 87. Utilizacion de espacios comunes.

La utilizacién de los espacios comunes se regird por las normas de convivencia

establecidas en el presente Reglamento.

40



Capitulo VI. Espacios expositivos

Articulo 88. Espacios expositivos.

La Escuela dispondra de espacios expositivos destinados a la difusion de
actividades académicas, artisticas y culturales. Su organizacién vy

funcionamiento se regularan en el Anexo Il del presente Reglamento.

Capitulo VII. Utilizacion extraordinaria de instalaciones

Articulo 89. Actividades extraordinarias.

1. Las instalaciones de la Escuela podran utilizarse para actividades
educativas, culturales, artisticas o institucionales compatibles con los
fines del centro.

2. La autorizacion para la utilizacion extraordinaria de instalaciones

correspondera a la Direccion, de acuerdo con la normativa vigente.
Articulo 90. Entidades colaboradoras.

1. La Escuela podra colaborar con instituciones, entidades publicas o
privadas, asociaciones Yy colectivos que desarrollen actividades
compatibles con los fines educativos y culturales del centro.

2. La utilizacion de espacios por entidades externas requerira la
correspondiente autorizaciéon y el cumplimiento de las condiciones

establecidas en cada caso.
Articulo 91. Conservacion y responsabilidad.

La utilizacién extraordinaria de instalaciones debera realizarse garantizando la

adecuada conservacion de los espacios, equipamientos y recursos del centro.
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TiITULO VI

ACTIVIDADES DE DESARROLLO Y PROMOCION ARTISTICA, ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Capitulo I. Principios generales

Articulo 92. Finalidad.

1. Las actividades de desarrollo y promocion artistica, complementarias y
extraescolares constituyen un recurso educativo destinado a enriquecer
la formacién académica, artistica, cultural y profesional del alumnado.

2. Estas actividades forman parte del proyecto educativo de la Escuela y
contribuyen a ampliar las experiencias de aprendizaje mas alla del aula 'y
del taller.

3. Su organizacion procurara favorecer el conocimiento del entorno artistico,
cultural y profesional relacionado con las ensefianzas impartidas en el

centro.
Articulo 93. Participacion.

1. La participacion en estas actividades se ajustard a los criterios y
condiciones establecidos para cada una de ellas.

2. El alumnado participante debera respetar las normas de convivencia del
centro y las instrucciones del profesorado responsable.

3. Las actividades complementarias y extraescolares tendran la

consideracion de actividades educativas y formativas a todos los efectos.
Capitulo 1. Organizacién y coordinacién
Articulo 94. Departamento de Actividades de Desarrollo y Promocion Artistica.

1. La planificacion y coordinacion general de las actividades de desarrollo y
promocioén artistica, complementarias y extraescolares correspondera al

Departamento de Actividades de Desarrollo y Promocion Artistica.
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2. Este departamento colaborard en la organizacion de exposiciones,
conferencias, encuentros profesionales, visitas culturales, actividades de
difusion, viajes de estudios y demas actuaciones relacionadas con sus
competencias.

3. La programacion anual de actividades se desarrollara de acuerdo con los

documentos institucionales del centro y con la normativa vigente.
Articulo 95. Colaboracion con instituciones y entidades externas.

1. La Escuela podra desarrollar actividades en colaboracion con
instituciones  culturales, museos, fundaciones, asociaciones,
administraciones publicas, empresas y otras entidades relacionadas con
los fines educativos y artisticos del centro.

2. Estas colaboraciones tendran caracter educativo, cultural o profesional y

se desarrollaran conforme a los acuerdos establecidos en cada caso.
Capitulo 1ll. Normas de participacién y comportamiento
Articulo 96. Conducta durante las actividades.

1. Durante la realizacién de actividades organizadas o autorizadas por la
Escuela, el alumnado debera mantener una conducta respetuosa y
acorde con los principios de convivencia recogidos en este Reglamento.

2. Las normas de convivencia del centro seran aplicables durante el
desarrollo de estas actividades, con independencia del lugar en que se

realicen.
Articulo 97. Representacion institucional.

1. La participacion en actividades organizadas por la Escuela implica el
compromiso de actuar con respeto hacia las personas, instituciones y
entidades colaboradoras.

2. El alumnado y el profesorado contribuiran a proyectar una imagen
adecuada de la Escuela mediante un comportamiento responsable y

respetuoso.
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Capitulo IV. Viajes de estudios y actividades de especial interés educativo

Articulo 98. Viajes de estudios.

1. La Escuela podra promover o colaborar en la realizacion de viajes de
estudios y actividades de especial interés educativo relacionadas con las
ensefianzas impartidas.

2. Estas actividades tendran caracter formativo y complementaran el
proceso educativo desarrollado en el centro.

3. Su realizacibn estard condicionada por criterios pedagdgicos,

organizativos y econdémicos que garanticen su viabilidad.
Articulo 99. Viajes de fin de estudios.

1. El alumnado podra promover la realizacion de viajes de fin de estudios u
otras actividades de caracter similar.

2. Estas actividades deberan reunir una finalidad educativa, cultural o de
convivencia compatible con los objetivos formativos del centro.

3. Su organizacion y desarrollo se ajustaran a los requisitos establecidos por
la Escuela y a la normativa vigente.

4. Las condiciones especificas de participacién, financiacién y organizacion

podran desarrollarse mediante normativa interna o anexos especificos.
Articulo 100. Alumnado no participante.

1. El alumnado que no participe en una actividad complementaria o
extraescolar continuard desarrollando las actividades académicas que
determine el centro.

2. La Escuela adoptar4d las medidas organizativas necesarias para

garantizar la adecuada atencion educativa de este alumnado.
Capitulo V. Profesorado acompafiante
Articulo 101. Profesorado acompariante.

1. Cuando la naturaleza de la actividad lo requiera, la Direccion podra

designar profesorado acompanante.
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2. El profesorado acompafante desarrollara funciones de organizacion,
acompafamiento, atencion educativa y supervision del alumnado durante
la actividad.

3. El ndmero de profesores participantes se determinaréa en funcion de las
caracteristicas de la actividad, del niamero de alumnos y de las

necesidades organizativas existentes.
Articulo 102. Gastos e indemnizaciones.

1. La participacion del profesorado en actividades autorizadas por el centro
daré lugar, cuando proceda, a las indemnizaciones y compensaciones
previstas en la normativa vigente.

2. Las condiciones econOmicas especificas de determinadas actividades
podran desarrollarse mediante la correspondiente normativa interna o

anexos especificos.

Articulo 103. Régimen econdmico de las actividades.

Las condiciones econdémicas aplicables a las actividades complementarias y
extraescolares, asi como a los viajes de estudios y actividades similares, se

regularan en el Anexo | del presente Reglamento.
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TiTULO VIII

TRABAJOS REALIZADOS DURANTE EL PROCESO DIDACTICO

Capitulo I. Naturaleza académica de los trabajos

Articulo 104. Naturaleza de los trabajos.

1. Los trabajos, ejercicios, proyectos, maquetas, prototipos, disefios y
demas producciones realizadas por el alumnado en el marco de las
ensefianzas impartidas por la Escuela tendran caracter académico y
formativo.

2. Dichos trabajos forman parte del proceso de enseflanza-aprendizaje y
constituyen instrumentos para la adquisicién, desarrollo y evaluacion de
competencias, conocimientos, capacidades y destrezas propias de cada
ensefianza.

3. La participacion de estos trabajos en exposiciones, publicaciones,
concursos, actividades de difusion o cualquier otra iniciativa promovida

por la Escuela no alterara su naturaleza académica.
Articulo 105. Valor educativo.

1. Los trabajos realizados durante el proceso didactico constituyen una
manifestacion del aprendizaje y de la actividad creativa desarrollada por
el alumnado.

2. La Escuela promovera el respeto al esfuerzo, la dedicaciéon y la capacidad

creativa reflejados en dichos trabajos.
Capitulo 1l. Autoria y propiedad intelectual
Articulo 106. Autoria.

1. La autoria de los trabajos realizados durante el proceso didactico
correspondera a sus autores.
2. La Escuela fomentara el respeto a la creacion intelectual y al

reconocimiento de la autoria de los trabajos realizados por el alumnado.
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Articulo 107. Propiedad intelectual.

1. La propiedad intelectual de los trabajos realizados durante el proceso
didactico correspondera a sus autores en los términos establecidos por la
legislacién vigente.

2. La utilizacion de estos trabajos por parte de la Escuela se realizara
exclusivamente con fines educativos, académicos, culturales, expositivos
o de difusion institucional.

3. Siempre que resulte posible, se hard constar la autoria de los trabajos

utilizados o expuestos.
Capitulo Ill. Conservacidn y utilizacién de trabajos
Articulo 108. Conservacion temporal.

1. La Escuela podra conservar temporalmente trabajos realizados durante el
proceso didactico cuando ello resulte necesario para fines académicos,
expositivos, documentales, organizativos o de gestion de espacios.

2. La conservacion temporal de los trabajos no supondra alteracion alguna

de los derechos de autor que correspondan a sus creadores.
Articulo 109. Utilizacién con fines educativos e institucionales.

1. La Escuela podra utilizar imagenes, reproducciones o referencias de los
trabajos realizados por el alumnado para fines educativos, académicos,
culturales, expositivos o de difusién institucional.

2. Esta utilizacion se realizara respetando la normativa vigente en materia
de propiedad intelectual, proteccién de datos y derecho a la propia
imagen.

3. Siempre que resulte posible, se identificara la autoria de los trabajos

utilizados.
Capitulo IV. Exposiciones y difusion

Articulo 110. Participacion en exposiciones y actividades de difusion.
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1. Los trabajos realizados durante el proceso didactico podran ser
seleccionados para participar en exposiciones, publicaciones, muestras,
jornadas, actividades de difusion o proyectos promovidos por la Escuela.

2. La participacion en estas actividades tendra caracter educativo, cultural o
institucional.

3. La inclusion de un trabajo en una exposicién o actividad de difusién no
supondré el reconocimiento de derechos distintos de los establecidos por

la legislacion vigente.
Articulo 111. Actividades expositivas.

1. La actividad expositiva constituye un recurso educativo destinado a
favorecer el aprendizaje, la difusion cultural y la proyeccion publica de las
ensefianzas impartidas en la Escuela.

2. La organizacion de exposiciones se desarrollara de acuerdo con la
normativa interna y con la programacion establecida por el centro.

Capitulo V. Retirada de trabajos
Articulo 112. Retirada de trabajos.

1. Los trabajos realizados durante el proceso didactico podran ser retirados
por sus autores a partir del mes de noviembre del curso académico
siguiente a aquel en que fueron realizados y hasta la finalizacion del
primer trimestre de dicho curso.

2. La retirada debera solicitarse previamente al profesorado responsable o,
en su caso, al departamento correspondiente.

3. El departamento didactico o familia profesional competente determinara
las condiciones de entrega de los trabajos, atendiendo a las necesidades
académicas, expositivas, organizativas y de conservacién que pudieran
existir.

4. Transcurrido el plazo establecido sin que los trabajos hayan sido
retirados, la Escuela podra disponer de ellos conforme a sus necesidades

de organizacion, almacenamiento, conservacion o gestion de espacios.
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5. Cuando concurran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas, la Direccion podra autorizar condiciones o plazos distintos

para la retirada de determinados trabajos.
Capitulo VI. Trabajos colectivos y respeto a los trabajos ajenos
Articulo 113. Trabajos realizados de forma colectiva.

1. Los trabajos desarrollados conjuntamente por varios estudiantes estaran
sometidos a las mismas disposiciones recogidas en el presente
Reglamento.

2. La Escuela procurara reconocer adecuadamente la participacion de todos

los integrantes del equipo cuando ello resulte posible.
Articulo 114. Respeto a los trabajos ajenos.

1. Los trabajos realizados por el alumnado deberan ser respetados por todos
los miembros de la comunidad educativa.

2. No podran manipularse, trasladarse, utilizarse o deteriorarse trabajos
ajenos sin autorizacion de sus autores o del profesorado responsable.

3. Elincumplimiento de esta obligacién podra dar lugar a la adopcion de las
medidas previstas en la normativa vigente y en el presente Reglamento.

Capitulo VII. Trabajos finales y proyectos de finalizacion de estudios
Articulo 115. Ambito de aplicacion.

1. Las disposiciones del presente capitulo seran de aplicaciéon a los
proyectos integrados, obras finales, proyectos finales, trabajos finales y
trabajos fin de grado que formen parte de las ensefianzas impartidas en
la Escuela.

2. Su regulacion complementara las disposiciones especificas establecidas

en la normativa académica de cada ensefianza.

Articulo 116. Depdsito y presentacion.
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1. Los trabajos finales deberan presentarse y depositarse de acuerdo con

los procedimientos, formatos y plazos establecidos para cada ensefianza.
El depoésito podra comprender tanto documentacion escrita como
soportes digitales, materiales graficos, maquetas, prototipos, piezas
artisticas u otros elementos que formen parte del trabajo presentado.

Articulo 117. Custodia.

1.

Una vez finalizado el procedimiento de evaluacion, la Escuela podra
conservar los trabajos finales durante el tiempo que resulte necesario para
fines académicos, administrativos, expositivos o documentales.

La conservacion de los trabajos no alterara los derechos de propiedad

intelectual que correspondan a sus autores.

Articulo 118. Difusion y exposicion.

1.

2.

La Escuela podra exponer, reproducir o difundir los trabajos finales con
fines educativos, académicos, culturales o institucionales.

Siempre que resulte posible se hara constar la autoria de los trabajos y
se respetara la normativa vigente en materia de propiedad intelectual,

proteccion de datos y derecho a la propia imagen.

Articulo 119. Retirada de trabajos finales.

1.

3.

Los autores podran solicitar la retirada de los trabajos, maquetas,
prototipos u otros materiales fisicos depositados en el centro una vez
concluido el proceso de evaluacion y transcurridos los plazos que
determine la Escuela para su conservacion administrativa o expositiva.
El centro establecera anualmente los procedimientos y plazos para la
retirada de dichos materiales.

Transcurridos los plazos establecidos sin que se haya solicitado su
retirada, el centro podra disponer de los materiales conforme a sus

necesidades organizativas, expositivas o de almacenamiento.

Articulo 120. Conservacion documental.
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La Escuela podré conservar de forma permanente las memorias, documentos,
registros digitales o materiales que considere de interés académico, historico o
documental, respetando en todo caso la normativa vigente y los derechos de

autor. La conservacion podra realizarse en soporte fisico o digital.
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TITULO IX

TECNOLOGIAS DIGITALES E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Capitulo I. Principios generales

Articulo 121. Uso educativo de las tecnologias digitales.

1. La Escuela fomentara la innovacion educativa, la investigacion aplicada y
la incorporacion responsable de nuevas tecnologias al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

2. La Escuela promovera el uso responsable, seguro, ético y critico de las
tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje, creacion,
investigacion, comunicacion y desarrollo profesional.

3. La utilizacion de recursos digitales debera realizarse de forma compatible
con los principios de convivencia, respeto mutuo, proteccion de datos,
propiedad intelectual y seguridad digital.

Articulo 122. Competencia digital.

1. La Escuela favorecerd el desarrollo de la competencia digital del
alumnado y del profesorado como parte de su formacion integral.

2. La utilizacion de herramientas digitales debera orientarse al desarrollo de
capacidades creativas, técnicas, comunicativas y profesionales

relacionadas con las ensefanzas impartidas.
Capitulo 1. Uso de dispositivos y recursos digitales
Articulo 123. Utilizacién de dispositivos digitales.

1. Los dispositivos digitales podran utilizarse con fines académicos cuando
asi lo permita o requiera la actividad educativa.
2. Su utilizacion no podra interferir en el desarrollo normal de las clases,

actividades académicas o procesos de evaluacion.
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3. El profesorado podra establecer criterios especificos para el uso de
dispositivos en funcion de las caracteristicas de cada actividad, materia,

modulo o asignatura.
Articulo 124. Proteccion de datos e identidad digital.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa deberan respetar la
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales,
privacidad y derecho a la propia imagen.

2. La utilizacion de plataformas digitales y herramientas de comunicacion
debera realizarse de forma responsable y respetuosa.

3. Se evitard la difusion de contenidos que puedan afectar a la dignidad,

intimidad o reputacién de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Capitulo IlI. Plataforma educativa oficial y comunicaciones académicas
Articulo 125. Plataforma educativa oficial.

1. La plataforma educativa oficial establecida por la Consejeria competente
en materia de educacion constituye el entorno digital institucional para el
desarrollo de la actividad académica virtual del centro.

2. Através de dicha plataforma podran realizarse, entre otras, las siguientes

actuaciones:
a) Comunicacién académica entre profesorado y alumnado.
b) Publicacion y distribucion de materiales didacticos.
c) Entrega y recepcion de tareas, trabajos y actividades.
d) Seguimiento de actividades formativas.
e) Informacion académica de interés para el alumnado.

3. El alumnado debera disponer de acceso a la plataforma y utilizarla

regularmente para el seguimiento de su actividad académica.
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4. La utilizacion de la plataforma educativa oficial forma parte de las

obligaciones ordinarias derivadas de la condicién de alumno del centro.
Articulo 126. Comunicaciones académicas.

1. Las comunicaciones académicas entre el profesorado y el alumnado se
realizardn a través de los cauces institucionales y de la plataforma
educativa oficial.

2. No tendran la consideracion de canales oficiales de comunicacion
académica las redes sociales, aplicaciones de mensajeria instantanea o
plataformas privadas ajenas a los sistemas autorizados por la
Administracibn  educativa, salvo circunstancias  excepcionales
debidamente justificadas.

3. El profesorado deberd comunicar todo aquello relacionado con su funcion
docente a través de los canales institucionales.

4. La Escuela promovera el uso de canales institucionales que garanticen la
seguridad, la proteccion de datos y el adecuado desarrollo de las

relaciones académicas.

Capitulo IV. Inteligencia artificial

Articulo 127. Utilizacién educativa de herramientas de inteligencia artificial.

1. La Escuela reconoce el interés educativo, creativo y profesional de las
herramientas basadas en inteligencia artificial cuando su utilizacion
contribuya al aprendizaje, la investigacion, la experimentacion, la creacién
y el desarrollo de competencias.

2. El alumnado y el profesorado podran utilizar herramientas de inteligencia
artificial en aquellas actividades en las que resulte adecuado y conforme
a las indicaciones establecidas para cada materia, modulo o asignatura.

Articulo 128. Transparencia y responsabilidad académica.

1. Cuando una actividad académica incorpore de forma significativa el uso
de herramientas de inteligencia artificial, el alumnado debera indicarlo de

manera clara cuando asi lo establezca el profesorado.
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2. La utilizacion de herramientas de inteligencia artificial no exime al
alumnado de la responsabilidad sobre la autoria, originalidad, calidad y
veracidad de los trabajos presentados.

3. El alumnado deberd revisar criticamente los contenidos generados
mediante inteligencia artificial y asumir la responsabilidad de su

utilizacion.
Articulo 129. Uso inadecuado.

1. No podra utilizarse la inteligencia artificial para eludir los procesos de
aprendizaje o evaluacién establecidos por el profesorado.

2. Constituira una conducta contraria a la honestidad académica la
presentacion como propio de contenido generado por inteligencia artificial
cuando ello contravenga las instrucciones expresamente establecidas
para la actividad correspondiente.

3. Las situaciones derivadas de un uso inadecuado seran tratadas conforme
a los procedimientos académicos y de convivencia establecidos por el

centro.

Capitulo V. Creatividad, autoria y responsabilidad académica

Articulo 130. Creatividad y aportacion personal.

1. La utilizacion de herramientas digitales y de inteligencia artificial debera
orientarse al desarrollo de procesos creativos propios y al enriquecimiento
del aprendizaje.

2. La Escuela fomentara el pensamiento critico, la experimentacion, la
innovacion y la aportacion personal del alumnado en el desarrollo de sus
trabajos y proyectos.

3. Las tecnologias digitales deberan entenderse como herramientas de
apoyo al aprendizaje y a la creaciéon, sin sustituir la responsabilidad

personal ni el proceso formativo que corresponde al alumnado.

Articulo 131. Actualizacion tecnologica.

55



1. La Escuela promovera la incorporacion progresiva de tecnologias y
herramientas digitales que contribuyan a mejorar los procesos de
ensefianza, aprendizaje, creacion e investigacion.

2. La aplicacion de estas tecnologias se realizara siempre de acuerdo con
los principios educativos, éticos y de seguridad recogidos en el presente

Reglamento.
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TITULO X

DIFUSION, INTERPRETACION, REVISION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Capitulo 1. Difusién y conocimiento del Reglamento
Articulo 132. Publicidad y acceso.

1. Elpresente Reglamento de Régimen Interior estara a disposicion de todos
los miembros de la comunidad educativa.

2. La Escuela facilitar4 el acceso al Reglamento mediante los medios que
considere mas adecuados para garantizar su conocimiento y consulta.

3. El Reglamento estara disponible, al menos:
a) En la pagina web oficial del centro.

b) Mediante una copia impresa depositada en la Secretaria de la Escuela para

su consulta por cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Al inicio de cada curso académico se promovera el conocimiento de
aguellos aspectos del Reglamento que resulten especialmente relevantes
para el alumnado, las familias, el profesorado y el personal de
administracion y servicios.

5. La Direccion podra adoptar cuantas medidas considere oportunas para

favorecer la difusion y conocimiento del Reglamento.

Articulo 133. Conocimiento y cumplimiento.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa deberan conocer y
respetar las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.
2. El desconocimiento de las normas recogidas en este Reglamento no

eximira de su cumplimiento.
Capitulo Il. Interpretacion del Reglamento

Articulo 134. Interpretacion.
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1. La interpretacion de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento correspondera a la Direccion del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos por la normativa vigente.

2. En caso de duda, las disposiciones del Reglamento se interpretaran de
acuerdo con la legislacion educativa vigente, el Proyecto Educativo de
Centro y los principios generales que inspiran la actividad educativa de la

Escuela.
Articulo 135. Normativa supletoria.

En todo aquello no previsto expresamente en el presente Reglamento sera de

aplicacion la normativa vigente que resulte procedente.
Capitulo 111. Revisidn y modificacidn
Articulo 136. Revision.

1. El Reglamento de Régimen Interior podra ser objeto de revision cuando
se produzcan cambios normativos, organizativos o educativos que asi lo
aconsejen.

2. Asimismo, podra revisarse cuando la experiencia derivada de su
aplicacién aconseje introducir modificaciones destinadas a mejorar su

eficacia, claridad o adecuacion a la realidad del centro.
Articulo 137. Iniciativa de modificacion.
1. Las propuestas de modificacién podran ser formuladas por:
a) El Equipo Directivo.
b) El Claustro de Profesores.
c) El Consejo Escolar.

d) Los departamentos didacticos.
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e) Los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa a

través de los cauces establecidos.

2. Las propuestas deberan presentarse de forma motivada y especificar, en

Su caso, la redaccion alternativa que se propone.
Articulo 138. Procedimiento de modificacion.

1. Las modificaciones del Reglamento se tramitaran conforme a la normativa
vigente y a los procedimientos de participacion establecidos por el centro.
2. Antes de su aprobacion definitiva se procuraré favorecer el conocimiento
y debate de las modificaciones propuestas entre los distintos sectores de

la comunidad educativa.
Capitulo IV. Disposiciones finales
Articulo 139. Seguimiento y evaluacion.

1. La aplicacién del presente Reglamento podra ser objeto de seguimiento y
evaluacion peridédica por los 6rganos competentes del centro.
2. Las conclusiones derivadas de dicho seguimiento podran servir de base

para futuras revisiones o mejoras del documento.
Articulo 138. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones internas de igual o inferior rango se

opongan a lo establecido en el presente Reglamento.
Articulo 139. Entrada en vigor.

El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacion por el Consejo Escolar de la Escuela de Arte y Superior de Disefio
"Casa de los Picos", sin perjuicio de las autorizaciones o tramites que resulten

exigibles conforme a la normativa vigente.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Documentos de desarrollo.

Los distintos 6rganos de gobierno y coordinacion docente del centro podran
elaborar instrucciones, protocolos, normas especificas o documentos de
desarrollo que concreten aspectos regulados en el presente Reglamento,

siempre que no contradigan lo dispuesto en el mismo ni en la normativa vigente.
Disposicion Adicional Segunda. Documentos institucionales.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento se desarrollaran y
complementaran mediante los documentos institucionales de la Escuela,
especialmente el Proyecto Educativo de Centro, el Proyecto de Autonomia de

Centro, la Programacion General Anual y las Programaciones Didacticas.
Disposicion Adicional Tercera. Utilizacién de denominaciones.

Todas las referencias contenidas en este Reglamento a alumnado, profesorado,
familias, personal de administracion y servicios o cualquier otro colectivo se
entenderan realizadas a todas las personas integrantes de dichos grupos, con

independencia de su género.
Disposicion Adicional Cuarta. Publicacién electrénica.

La Escuela mantendr4 una copia actualizada del Reglamento de Régimen
Interior en su pagina web institucional para facilitar su consulta por parte de la

comunidad educativa.

La publicacion electronica tendra caracter informativo. En caso de discrepancia,
prevalecera el texto oficialmente aprobado y custodiado en la Secretaria del

centro, que permanecera accesible para su consulta permanente.
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DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Procedimientos en curso.

Los procedimientos académicos, organizativos o de convivencia iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento continuaran
rigiéndose por la normativa y disposiciones vigentes en el momento de su inicio,
salvo que la aplicacion de las nuevas disposiciones resulte mas favorable y

compatible con la normativa aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogaciéon normativa.

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior de la Escuela de
Arte y Superior de Disefio "Casa de los Picos", asi como cuantas disposiciones
internas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente

Reglamento.
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ANEXO |

REGIMEN ECONOMICO DE LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO Y PROMOCION
ARTISTICA, ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

I. PRINCIPIOS GENERALES

1. Las actividades organizadas por la Escuela podran requerir la aportacion
econdémica del alumnado para sufragar total o parcialmente los gastos
derivados de su realizacion.

2. Las condiciones econdmicas especificas de cada actividad seran
comunicadas previamente a los participantes.

3. La participacion en una actividad supondrd la aceptacion de las

condiciones organizativas y econdmicas establecidas para la misma.
II. ACTIVIDADES DE UNA JORNADA

4. Para la realizacion de actividades cuya duracion no exceda de una
jornada, el alumnado abonard, en el plazo que se determine, la cantidad
establecida para la actividad correspondiente.

5. Cuando un alumno, una vez formalizada su inscripcion, decida no
participar en la actividad, las cantidades abonadas podran destinarse a
atender los compromisos econdmicos adquiridos para la organizacion de
la misma.

6. Excepcionalmente, podran devolverse las cantidades abonadas cuando
concurran circunstancias debidamente justificadas, valoradas por el
Departamento de Actividades de Desarrollo y Promocion Artistica y la

Direccién del centro.
I11. ACTIVIDADES DE MAS DE UNA JORNADA

7. Cuando la duracion de una actividad sea superior a una jornada, el centro
podr& establecer un sistema de pagos fraccionados.

8. Con caracter general, se realizara un primer ingreso en concepto de
reserva de plaza, cuya cuantia sera comunicada al alumnado al presentar

la actividad.
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9. Lareserva de plaza tendra por finalidad garantizar la viabilidad econémica
de la actividad y atender los compromisos organizativos adquiridos por el
centro.

10.En caso de renuncia voluntaria a la participacion una vez formalizada la
inscripcién, la cantidad correspondiente a la reserva podra no ser
reintegrada cuando existan compromisos econdémicos previamente
adquiridos.

11.Excepcionalmente, podran devolverse las cantidades abonadas cuando
concurran circunstancias debidamente justificadas, valoradas por el
Departamento de Actividades de Desarrollo y Promocion Artistica y la
Direccion del centro.

12.El resto del importe se abonard en los plazos que se determinen para
cada actividad.

13.Si la actividad finalmente no pudiera realizarse, se procederd a la
devolucion de las cantidades abonadas en los términos que resulten

aplicables en cada caso.

IV. ACTIVIDADES DE RECAUDACION DE FONDOS

14.Cuando el alumnado realice actividades destinadas a recaudar fondos
para financiar una actividad concreta, las cantidades obtenidas se
destinaran exclusivamente a dicha finalidad.

15. Los fondos recaudados tendran caracter colectivo y estaran vinculados a
la actividad para la que fueron obtenidos.

16.La eventual renuncia de un alumno a participar en la actividad no generara
derecho individual alguno sobre las cantidades recaudadas

colectivamente.

V. VIAJES DE FIN DE ESTUDIOS

17.El alumnado podra promover la realizacién de viajes de fin de estudios
con la colaboracion y supervisiéon del centro.

18.Estas actividades deberan estar incluidas en la Programacion General
Anual y reunir una finalidad educativa, cultural o de convivencia

compatible con los objetivos formativos de la Escuela.
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19.Con caracter general, para que un viaje de fin de estudios pueda ser
considerado actividad institucional del centro deberan cumplirse los

siguientes requisitos:

a) Participacion de, al menos, el 60 % del alumnado al que vaya dirigida la

actividad.

b) Existencia de un programa de actividades de caracter educativo, artistico o
cultural.

) Supervision organizativa por parte de la Jefatura de Estudios.
d) Financiacion integra de los gastos de participacion del alumnado.

e) Autorizacion expresa de los representantes legales en el caso del alumnado

menor de edad.

20.El Consejo Escolar podra autorizar excepciones a estos criterios cuando

concurran circunstancias que lo justifiquen.

VI. PROFESORADO ACOMPANANTE

21.El profesorado acompafiante serd designado por la Direccion del centro
en funcién de las caracteristicas de la actividad y de las necesidades
organizativas existentes.

22.Con caracter orientativo, se procurara que exista un profesor
acompafante por cada quince alumnos participantes, estableciéndose un
minimo de dos profesores cuando las caracteristicas de la actividad asi lo
aconsejen.

23.La participacion del profesorado en estas actividades tendra la

consideracion prevista en la normativa vigente.
VII. INDEMNIZACIONES Y GASTOS DEL PROFESORADO

24 .El profesorado participante en actividades autorizadas por el centro tendra
derecho a las indemnizaciones y compensaciones previstas en la

normativa vigente sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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25.La cuantia y condiciones de dichas indemnizaciones seran las

establecidas en cada momento por la legislacion aplicable.
VIII. ALUMNADO NO PARTICIPANTE

26.El alumnado que no participe en una actividad complementaria o
extraescolar continuara desarrollando las actividades académicas
programadas por el centro.

27.La Escuela garantizara la adecuada atencion educativa de dicho

alumnado durante la realizaciéon de la actividad.
IX. INTERPRETACION Y DESARROLLO

28.Las situaciones no previstas en el presente Anexo seran resueltas por la
Direccion del centro, oido el Departamento de Actividades de Desarrollo

y Promocion Artistica y de acuerdo con la normativa vigente.
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ANEXO Il

NORMAS DE UTILIZACION DE LOS ESPACIOS EXPOSITIVOS DE LA ESCUELA

I. FINALIDAD

1. La Escuela de Arte y Superior de Disefio "Casa de los Picos” considera la
actividad expositiva un recurso educativo, cultural y de difusion que
contribuye a la formacién del alumnado y a la proyeccion social de las
ensefianzas artisticas.

2. Los espacios expositivos de la Escuela estardn destinados a la
presentacion de trabajos realizados durante el proceso didactico,
proyectos académicos, propuestas artisticas y actividades culturales
promovidas por el centro o por entidades colaboradoras.

3. Tendran la consideracion de espacios expositivos el zaguan, el patio y

aguellos otros espacios que la Escuela determine para esta finalidad.
Il. ORGANIZACION Y PROGRAMACION

4. La planificacion y coordinacion de la programacion expositiva
correspondera al Departamento de Actividades de Desarrollo y Promocion
Artistica, bajo la supervisién del Equipo Directivo.

5. La programacion expositiva procurara contribuir a:
a) La formacién artistica y cultural del alumnado.
b) La difusion de las ensefianzas impartidas en la Escuela.
c) La proyeccion social del centro.

d) El establecimiento de vinculos con profesionales, instituciones y entidades del

ambito artistico y cultural.
[1l. MODALIDADES DE EXPOSICION
6. Podran organizarse exposiciones:

a) Promovidas por la propia Escuela.
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b) Propuestas por profesorado, alumnado o antiguos alumnos.

c) Presentadas por instituciones, asociaciones, colectivos o personas externas

al centro.
d) Vinculadas a proyectos educativos, culturales o de colaboracion institucional.

IV. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

7. Los miembros de la comunidad educativa podran presentar propuestas
expositivas mediante escrito dirigido al Departamento de Actividades de
Desarrollo y Promocion Artistica.

8. Las entidades, colectivos o personas ajenas al centro podran presentar
propuestas mediante solicitud dirigida a la Direccion de la Escuela.

9. Las propuestas deberan incluir informacién suficiente sobre el contenido
de la exposicion y sus objetivos.

10.Cuando resulte necesario, podra solicitarse documentacion
complementaria, imagenes de las obras o informacién curricular de los

participantes.
V. CRITERIOS DE VALORACION

11.Para la valoracién de las propuestas se tendran en cuenta, entre otros,

los siguientes criterios:
a) Interés educativo y formativo.
b) Calidad y coherencia de la propuesta.
c) Relacién con las ensefianzas impartidas en el centro.
d) Contribucion a la actividad cultural de la Escuela.

e) Viabilidad organizativa y técnica.
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VI. RESPONSABILIDADES DE LOS EXPOSITORES

12.Los participantes seran responsables de la correcta instalacion, retirada y
conservacion de las obras o materiales expuestos, salvo acuerdo
especifico en contrario.

13.La Escuela adoptaréa las medidas razonables de conservacion y vigilancia
compatibles con el uso ordinario de los espacios, sin asumir
responsabilidad por dafios derivados de circunstancias imprevisibles o
ajenas a su control.

14.Los expositores se comprometen a respetar las caracteristicas de los
espacios y a utilizar adecuadamente las instalaciones puestas a su

disposicion.
VII. DIFUSION DE LAS EXPOSICIONES

15.La Escuela podra difundir las actividades expositivas mediante
publicaciones, pagina web, redes sociales institucionales y otros medios
de comunicacion.

16.Dicha difusion se realizara respetando la normativa vigente en materia de
propiedad intelectual, proteccion de datos y derecho a la propia imagen.

17.Siempre que resulte posible se haréa constar la autoria de las obras y

proyectos expuestos.
VIII. INTERPRETACION Y DESARROLLO

18.Las situaciones no previstas en el presente Anexo seran resueltas por la
Direccion del centro, oido el Departamento de Actividades de Desarrollo
y Promocion Artistica y de acuerdo con la normativa vigente.
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ANEXO Il

NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD EN AULAS TALLER Y ESPACIOS ESPECIALIZADOS

I. PRINCIPIOS GENERALES

1. La seguridad constituye una responsabilidad compartida de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. El alumnado deberd conocer y respetar las normas de seguridad
aplicables a cada aula taller o espacio especializado.

3. Ninguna actividad podra realizarse cuando implique un riesgo para las

personas, las instalaciones o los equipos.
Il. ACCESO Y UTILIZACION DE LOS TALLERES

4. El acceso a los talleres se realizara bajo la supervision del profesorado o
de las personas autorizadas.

5. ElI alumnado utilizard Unicamente aquellos equipos, herramientas o
materiales para los que haya recibido las instrucciones oportunas.

6. Queda prohibida la utilizacion de maquinaria, herramientas o

instalaciones sin autorizacion del profesorado responsable.
1. EQUIPOS DE PROTECCION

7. El alumnado deberéa utilizar los equipos de proteccién individual que
resulten exigibles para cada actividad.

8. El profesorado informara previamente sobre la necesidad de utilizar gafas
de proteccion, mascarillas, guantes, protectores auditivos, ropa de trabajo
u otros elementos de seguridad.

9. La negativa injustificada a utilizar los equipos de proteccion requeridos

podra impedir la realizacion de la actividad correspondiente.
IV. ORDEN Y LIMPIEZA

10.Los puestos de trabajo deberan mantenerse en condiciones adecuadas

de orden y limpieza.
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11.Al finalizar cada sesién se recogeran herramientas, materiales y equipos
utilizados.
12.Los residuos deberan depositarse en los lugares habilitados para ello,

siguiendo las instrucciones especificas de cada taller.
V. PRODUCTOS, MATERIALES Y SUSTANCIAS

13.Los productos quimicos, tintes, disolventes, adhesivos y demas
materiales potencialmente peligrosos deberan utilizarse siguiendo las
instrucciones facilitadas por el profesorado.

14.Queda prohibida la manipulacién de productos o materiales cuyo uso no
haya sido autorizado expresamente.

15.Los envases Yy recipientes deberan mantenerse correctamente

identificados.
VI. COMUNICACION DE INCIDENCIAS

16.Cualquier accidente, lesién, averia o situacidbn de riesgo debera
comunicarse inmediatamente al profesorado responsable.
17.1gualmente deberadn comunicarse las deficiencias observadas en equipos,

instalaciones o sistemas de seguridad.
VIl. EMERGENCIAS

18.Todos los usuarios deberan respetar las instrucciones de evacuacion y
emergencia establecidas por el centro.

19.El alumnado colaborara con el profesorado y con los responsables de
emergencia cuando resulte necesario.

20.Queda prohibida la manipulacion injustificada de extintores, alarmas o

cualquier otro elemento de proteccidén y emergencia.
VIIl. NORMAS COMPLEMENTARIAS

21.Cada aula taller o espacio especializado podra disponer de normas

especificas adaptadas a sus caracteristicas técnicas y de seguridad.
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22.Dichas normas complementaran lo establecido en el presente Anexo y

deberan ser conocidas y respetadas por sus usuarios.
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ANEXO IV
PETICION DE MEDIACION

1. DATOS DEL SOLICITANTE

. Nombre del
Profesor/a:

. Asignatura /
Grupo:
. Fecha de solicitud: /[ 202_

2. PARTES IMPLICADAS

Parte A
Alumnado/Profesorado):

Parte B
Alumnado/Profesorado):

—

—

3. DESCRIPCION BREVE DEL CONFLICTO (Marque con una X o describa
brevemente)

. Falta de respeto / Lenguaje inadecuado.

. Incumplimiento sistematico de tareas / Compromiso académico.
. Uso indebido de dispositivos o materiales de taller.

. Interrupcion del clima de aula.

. Otro:

Breve descripcion de los hechos:

4. ACTUACIONES PREVIAS

¢, Se han tomado medidas correctivas antes de esta solicitud? (Apercibimientos,
tutorias, etc.):

5. VALORACION DE MEDIABILIDAD (A completar por el profesor)

. ¢ Existe disposicion al dialogo por las partes? [] Si[]No[] Se
desconoce.
. ¢ Es un conflicto recurrente? [ ] Si [ ] No.

Firma del Profesor/a solicitante:
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